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OBJETIVOS GENERALES .- Se espera que a través del mdodulo los estudiantes logren:

» Identificar las bases conceptuales de la evaluacion cognitivo-conductual.

» Analisis critico de los procedimientos y técnicas mas importantes.

» Considerar las caracteristicas psicométricas de la evaluacion cognitivo-conductual.

» Conocer algunos procedimientos de evaluacion cognitivo-conductual apropiados a diferentes tipos de
conductas y ambientes.

» Evaluacion de programas de diagnéstico e intervencion segin los modelos de evaluacion cognitivo-
conductual.

CONTENIDOS DEL MODULO:

TEMA 1: Introduccién: Caracteristicas de la evaluacion cognitivo-conductual.

TEMA 2: Procedimientos y técnicas mas importantes de la evaluacion cognitivo-conductual:
Entrevistas
Observacion y registro
Autoobservacion y autoinforme
Instrumentos e indicadores para la medicion.
Evaluacion psicofisiologica.

TEMA 3: Consideraciones psicométricas en la evaluacion cognitivo-conductual
TEMA 4: Diagndstico y programas de intervencion.

TEMA 5: Evaluacion de programas.

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE:

El desarrollo del modulo se basa fundamentalmente en la técnica seminarial sobre las lecturas del material
bibliografico asignado para cada contenido y en sesiones practicas en las que los estudiantes realicen
evaluaciones en vivo en diferentes ambientes y situaciones, utilizando los conocimientos adquiridos tanto en
este curso como en otras asignaturas que ofrece el postgrado relacionadas con esta area. Para lograr un
satisfactorio funcionamiento de los seminarios y de los ejercicios préacticos es necesaria la participacion activa
por parte de los estudiantes en cada una de las actividades que se desarrollen, las cuales se especifican a
continuacion:

Lectura de la bibliografia asignada.

Discusiones en grupo.

Trabajos escritos para cada tema: andlisis critico, reportes, ensayos, cuestionarios.

Ejercicios practicos: evaluaciones realizadas segiin las diversas técnicas y procedimientos en
distintos ambientes y situaciones reales.

e Elaboracion de informes preliminares.



e Elaboracion de informe final.

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES:

¢ Asistencia y participacion en discusiones de grupo:  25%
¢ Trabajos escritos para cada contenido tematico: 20%
¢ Informes Preliminares de Evaluacion: 25%
¢ Informe Final: 30%
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SESION 3: Procedimientos y Técnicas: Observacion y Registro.
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