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I. PROPOSITO. 
En esta asignatura se pretende revisar los conceptos y principios teóricos que sirven de base para 
conocer y realizar el comportamiento de los grupos y de los individuos en grupo. 
A través de las actividades programadas se pretende que el participante profundice en algunos 
aspectos teóricos relevantes en el estudio de la conducta interpersonal y el proceso de grupo. 
 
II. OBJETIVOS GENERALES.  
Ubicar el estudio de los grupos histórica- y conceptualmente en el desarrollo de la psicología social. 
Conocer los aportes de las principales teorías psicológicas en el estudio de los grupos. 
Distinguir y manejar con propiedad los conceptos y nomenclatura utilizada en el análisis de los 
grupos. 
Comprender, en base a estudios realizados, algunos aspectos de la relación entre personas.  
Interacción y Comunicación. 
Conocer la influencia de los grupos sobre el individuo, en distintos niveles y formas. 
Definir y explicar el liderazgo según algunas de las principales teorías. 
Conocer las etapas y los procesos psicológicos presentes en un grupo en la resolución de conflictos y 
toma de decisiones. 
Conocer y evaluar algunas aplicaciones prácticas del estudio de los grupos a situaciones didácticas, 
terapéuticas y de trabajo. 
 
 
III. ACTIVIDADES 
Revisión y estudio en casa de la bibliografía recomendada para cada sesión 
Presentación y moderación de una de las sesiones programadas. 
Participación en grupos de discusión a fin de aclarar conceptos, contrastar posiciones diferentes, 
integrar y concluir sobre el tema. 
Preparación de dos trabajos escritos sobre aspectos del contenido del programa. 
IV. EVALUACIÓN 

 Participación en las discusiones: se considerará la documentación, el manejo correcto de los 
conceptos, la pertinencia al tema tratado, los aportes personales.  (15%) 

 Presentación y moderación de una sesión:  se considerará la organización del tema, el manejo 
de la bibliografía, el planteamiento de críticas, problemas y ejemplos. (15%) 

 1er. trabajo:  Se trata de un trabajo de investigación bibliográfica sobre algún tema del 
contenido del programa, de no menos de 5 y no más de 20 páginas tamaño carta doble 
espacio.  Se evaluará considerando la organización del discurso,  la documentación, el 
correcto empleo de los conceptos y la presentación.  Este trabajo deberá ser entregado en 
la 7ma. Sesión. 

 2do. Trabajo:  el participante demostrará conocer en profundidad algún concepto del 
programa en un ensayo de no más de 30 páginas.  Además de las condiciones anteriormente 
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señaladas, se considerará para la evaluación la presentación de aportes personales, crítica, 
toma de posiciones, descubrimiento de problemas, aplicaciones y conclusiones.  Será 
entregado en la última sesión.   (40%). 
 

V. CONTENIDO: 
1.-  DELIMITACIONES TEÓRICO-METODOLÓGICAS EN EL ESTUDIO DE LOS GRUPOS. 

 Perspectivas históricas, tendencias actuales. 
 Enfoques teóricos para el estudio, aportes de las principales corrientes psicológicas. 

 
2.- EL GRUPO 

 Definiciones, clasificaciones y propiedades 
 Estructura, contenido y proceso. 
 Dinámica, metas y medios, roles y normas, fases y etapas de los grupos. 

 
3.- INTERDEPENDENCIA 

 Interacción, distintos enfoques para su estudio comunicación y lenguaje 
 Percepción social 
 Agresión y afiliación, competencia y cooperación. 

 
4.- INFLUENCIA GRUPAL 

 Facilitación grupal, conformidad, obediencia y complacencia. 
 Aprendizaje social, conducta imitativa y procesos adaptativos. 
 Poder, influencia y liderazgo 
 Cambio 

 
5.- EFECTIVIDAD DE GRUPO 

 Técnicas y estrategias de grupo 
 Aplicaciones didácticas, terapéuticas y laborales 
 Evaluación de las aplicaciones. 
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BIBLIOGRAFÍA ESPECÍFICA  se señalará para cada sesión. 
 

 
  

 


