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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO
POTGRADO EN PSICOLOGIA

Curso: CC7212: ANALISIS DE PROCESOS GRUPALES
Profesora: Elizabeth Valarino

Créditos: 3 Unidades.

Horario: Miércoles, 9:30 a.m. - 12:30 p.m.
Local: Edificio de Comunicaciones, Taller 2
Requisito: CC7-211 Introduccién a la Teoria de Grupo

OBJETIVOS GENERALES.

1. Participar en situaciones de grupo, evaluando el proceso de acuerdo a diferentes modelos de

Dindmica de Grupos.

2. Observar y llevar record de la interaccion en sesiones de grupo, identificando los obstdculos que

impiden el desarrollo efectivo del grupo y proponiendo soluciones adecuadas.

3. Emitir juicio critico y generar aplicaciones a su realidad profesional.
4. Experimentar y validar conceptos aprendidos en el Curso CC7-211 “"Introduccion a la Teoria de

Grupos”.

5. Lograr un autodiagnéstico de su comportamiento como participante en un grupo y alternativas de
cambio a nivel intra e interpersonal.

CONTENIDOS

OBJETIVOS

ESTRATEGIA METODICA

EVALUACION

Tema 1:
Estructuracién de un grupo:

.-Objetivos del curso
.-Estrategia Metddica
.-Evaluacion

.-El grupo como modelo de
aprendizaje

.-Bibliografia

.-Las necesidades de
aprendizaje grupal

Una vez cumplidas las
estrategias de la
sesién, el alumno
estard en capacidad
de:

1. Conocer las
estructuras del grupo
y del programa en sus
elementos mds
importantes

1. Ejercicio de
integracién.
Presentacién del
programa Discusidh del
plan para el andlisis de
las necesidades de
aprendizaje.

1. Participacion




CONTENIDOS OBJETIVOS ESTRATEGIA METODICA EVALUACION
Tema 2: Una vez cumplida la estrategia del 1. Explicacién tedrica -Participacion.
Las  necesidades del tema, el alumno estard en la 2. Desarrollo del
aprendizaje. capacidad de: ejercicio de
.-Nivel de compromiso. El 1.-Participar en el ejercicio y calentamiento y
contrato proceso grupal. proceso grupal
~-Areas involucradas en el 2.-Evaluar el proceso, discriminando (grabado)
proceso de aprendizaje y explicando sus elemenfos mds 3. Evaluacién del
(ventana de jahart). importantes. proceso

.-Técnicas de
caldeamiento  para la
deteccidn de

necesidades.

~La  eleccion 'y la
jerarquia de necesidades.
.-Desarrollo del proceso

grupal.
Tema 3: Una vez cumplidas las estrategias 1. Desarrollo de Informe N°1y 3
El modelo de de la sesidn, leido el material de sesiones
entrenamiento de apoyo y observada la grabacién, el Inestructuradas 2. Participacidn
grupos T. alumno estard en capacidad de: (grabadas)
.-Principios bdsicos 1. Andlizar la sesién grabada, y 2. Resumen de los 3. Exposicidn
-Una sesién redactar un informe sobre los aspectos
inestructurada aspectos tedricos, el andlisis del tedricos.
.-Andlisis del proceso proceso y sus componentes. 3. observacién de la
.-Aplicaciones 2.Aplicar el modelo en el andlisis grabacidn
del proceso de apoyo. 4. Elaboracidn de
informes N° 1y
3.
Tema 4: Una vez cumplidas las estrategias 1.  Exposicién tedrica Informe N° 2
El _modelo de andlisis 1 y 2 el alumno estard en Discusién general y 3 (ver
(Psicoanalitico). capacidad de: 3. Andlisis de una anexo)

1.- Conceptos generales
2.- Método de andlisis.
El  conflicto  focal.
Motivos (perturbador y
reactivo)

3.- El andlisis de
interaccién

4.- Aplicacién

1. Participar en el andlisis de la
sesién elegida, a fravés de la
discusién grupal y la integracién
de la teoria.

2.- Aplicar el modelo de Andlisis
en una sesién grupal y exponerlo al
grupo.

3.- Aplicar el modelo en el andlisis
del proceso de grupo.

sesién grabada
4. Discusién del andlisis
5. Elaboracién de
informes N° 2y 3.

Participacion

xposicidn

Prof. Elizabeth Valarino.



Tema V:

El modelo
Transaccional en el
desarrollo del grupo.
1.- El objetivo del
grupo. Nivel I:
Actividad del grupo.
Nivel II: Proceso del
grupo. Estructura
publica y estructura
privada.

2.- Proceso mayor del
grupo. Fases. Proceso
menor del grupo.

3.- El proceso primario
socio-emotivo. Fases.
Imagen del grupo.
Estructuracion del
tiempo. Sentido de
pertenencia.

Una vez cumplidas las
estrategias 1y 2, el alumno
estard en capacidad de:
1. Participar en la
Discusion general
2. Aplicar el modelo
En el andlisis de
Proceso de Grupo

Exposicion
tedrica
Discusién
general

Elaboracién del
informe N° 2

1.

2.

Informe 3
(ver anexo)

Participacidn

Tema VI:

Facilitacién y Andlisis
de procesos grupales.
1- El facilitador del
grupo. Estilos e
intervenciones. El
cofacilitador.

2.- Formacién de un
facilitador.

3.- La facilitacién de
un proceso de grupo.
Los objetivos, las
estrategias. La
planificaciéon de la
sesion. El andlisis y
evaluacion del proceso.
4.- Las observaciones
al proceso. La
utilizacién de
observadores. Modelos
de registros.
Utilizacién  de la
informacién en el
grupo.

5.- Las fases del
proceso de grupo a
seglin diferentes
autores.

Una vez  cumplidas las
estrategias, las consultas con la
profesora y las lecturas previas,
el alumno estard en capacidad
de:

Observar 'y analizar el
proceso de las sesiones del
grupo.

Evaluar su comportamiento
en el grupo y proponer cambios a
nivel intra e interpersonal.

Lecturas previas
Consultar con la
profesora
Observaciény
participacion en
las sesiones.
Evaluacién del
proceso.
Elaboracién de
informe

Informe No. 3 (ver

anexo)

Prof. Elizabeth Valarino.
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