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Meta

Adquirir conocimientos y desarrollar competencias gerenciales para hacer
presentaciones de negocios efectivas y desarrollar el liderazgo de si mismo.
Objetivos

— Elaborar una autovaloracion de las competencias personales e
interpersonales, de acuerdo a instrumentos y lecturas relacionadas.

— Disefar un plan de gerencia personal y carrera gerencial e iniciar su
implementacion.

— Desarrollar competencias de comunicacion interpersonal para realizar
presentaciones de negocios efectivas.

— Desarrollar competencias para desarrollar proyectos a largo plazo.

Metodologia

— Lectura y estudio semanal de material bibliografico asignado por la
profesora.

— Reportes de autoevaluacién de habilidades de acuerdo a los instrumentos
utilizados.
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— Participacién de las actividades practicas.
— Presentaciones orales.

— Reporte final escrito.

IV. Evaluacién

La evaluacion se hard sobre los resultados individuales requeridos de las

actividades de autoconocimiento y preparacion. El peso de cada evaluacién

sera el siguiente:

gerencia personal y de carrera gerencial, con sustentacion
tedrica).

Reportes de autovaloracion de competencias de acuerdo a los 20%
instrumentos y lecturas. Planificaciones semanales.

Asistencia y participacion en las actividades practicas. 20%
Presentacién oral y laminas. 20%
Reporte de aplicacion de lo aprendido en el curso (plan de 40%

NOTA: La inasistencia a 3 sesiones es una causal para reprobar el curso.
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CRONOGRAMA HABILIDADES GERENCIALES |

SESIONES CONTENIDO ASIGNACIONES
1 Presentacién del programa. Dinamica de
Planificacion del curso. Compromiso. presentacion.

Conocimiento del grupo.

2 Comportamiento Individual. La Lectura del capitulo Il
ventana de Johari. Robbins (1999).

3 Liderazgo de si mismo. Cerebro Lectura parte lll.
Triuno. Cerebro Triuno y

Calidad mental “El arte
de ensefiar con todo el
cerebro”. Miriam Heller

SESIONES CONTENIDO ASIGNACIONES

4 Coaching Efectivo Lectura: Capitulo II.

3/4



Coaching Efectivo.
Cook (1999).

5 Plan de Cambio Profesional. Gerencia | Givens (Pag.57-116).
de la vida y desarrollo de la carrera Suefios. Metas.
gerencial. Colage de suefios. Valores.

Lista de Suefos
Alinear Suefos, metas,
valores.

6 Primer entrega material. Givens (Pag. 125-142).
Metas personales y objetivos. Analisis | Kolb. Psicologia de las
de Metas (Valerino). Organizaciones
Presentaciones efectivas (material). (presentar ejercicios

sobre metas).

7 Programacién Neurolingiistica (PNL) Lectura Capitulo L.
Presentaciones Efectivas. Cémo aprender la

Programacion
Neurolingiistica.
Cudicio.

8 Los siete habitos de las personas Lectura de Covey
altamente eficientes. Habito I, I, 1l

9 Los siete habitos de las personas Habito IV, V, VI
altamente eficientes (Covey).

Presentaciones Efectivas.

10 Encuestas de Wetten. Presentacién del

informe de Wetten

11 Plan de gerencia personal y de carrera | Lectura Gerencia de la
gerencial. Matriz de Ford. Vida (Mercader)

12 Plan de gerencia personal y de carrera | Actividades de cierre

gerencial.

del curso

4/4




