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OBJETIVOS

General

Proveer al estudiante herramientas que le permita, de manera personal, gerenciar las
acciones necesarias orientadas a superar las dificultades cotidianas asociadas directamente
con su produccion o rendimiento académico.

Especificos:
Al finalizar el curso los estudiantes podran:
Identificar, evaluar y escoger alternativas para solucionar problemas cualitativos.
Tomar decisiones acertadas asociadas con su plan de estudios.
Disenar estrategias para evaluar su productividad académica.
Identificar y balancear sus fortalezas y oportunidades de mejoras personales.
Gerenciar las transiciones generadas por los cambios.
Elaborar planes de accion para llevar a cabo los cambios.
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METODOLOGIA:

Se combinan las orientaciones tedricas relacionadas especificamente con los conceptos
estrategia y productividad con ejercicios vivenciales en distintas areas de la vida de
relacion de cada estudiante. Para facilitar la transferencia del aprendizaje se estimula el
proceso de comparacion, de las experiencia tomadas como ejercicios, con las
situaciones o sus experiencias como estudiantes de la Universidad Simén Bolivar.

Se realiza un monitoreo individual, semanal de la elaboracion del plan de accion que se
entregara la semana 11. Se provee un feedback la semana 12.

PLAN DE EVALUACION
Asistencia 20%
Asignaciones semanales 20%

Plan de accion para el cambio 60%
Las asignaciones deben ser entregadas en la fecha seiialada de lo contrario habra una
penalizacion de un punto menos por demora en la entrega.



CONTENIDO ]
INTRODUCCION
FEl contrato

El proceso SONAR-ATREVERSE —-HACER -LOGRAR
La vision del futuro. Relacion con los roles. Ejercicios
La gerencia de la vida
La gerencia por instrucciones GPI
La gerencia por objetivo GPO
La gerencia por valores GPV
La planificacion y la estrategia.
Los objetivos: importancia y planteamiento. Su diferencia con las metas.
Los factores claves para el éxito. Como identificarlos.
Estructura del plan de accion.

VARIABLES QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE:
¢ La capacidad de atencion y concentracion. Ejercicios

% El aprendiz.

La emocionalidad. Ejercicios

La agenda. Ejercicios.

Los profesores.

La informacion.

Los interese, las aptitudes, las actitudes

La habilidad para comunicar y trabajar en grupo o equipos. Ejercicios.
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Otras barreras para el estudio

El CAMBIO: Manejo de las transiciones. Ejercicios.

Toma de decisiones

El libre albedrio.

La influencia del entorno.

Los factores de poder y autoridad. Relacion con el éxito o el fracaso.
El autoliderazgo: el autoconcepto, la autoestima, la autorrealizacion.
Ejercicios.

EL ESTUDIANTE COMPETENTE.
¢ Autovaloracion de competencia personales .
% Matriz DOFA
% Identificacion de fortalezas y oportunidades de mejoras personales
% Ejercicios.

;COMO ABORDAR LOS EXAMENES?

FEEDBACK.



Primera sesion: Fecha 23-04-2004
Introduccion. El Contrato
El proceso SONAR-ATREVERSE —HACER - LOGRAR

SONAR
Concepto: Anhelar persistentemente una cosa. Sofar con grandezas vs
discurrir fantasticamente y dar por cierto lo que no es lo que llamamos sofar despierto.

Todos tenemos suefios y a partir de éstos muchas veces nos imaginamos si son posibles o
no. Si vemos que son posibles hacemos cosas para hacerlos realidad. Tipos de suefios: de
llegar a ser, de viajar , de tener, etc.

Ejercicio: Suefios y cuentos.

Objetivo: Concienciar la importancia de los suefios al emprender planes.

Se solicita a los integrantes del grupo que revise los suefios o aspiraciones que hayan tenido
en las edades de 7, 12, 17, actual.

Listar los suefios que se han hecho realidad. ;Coémo?

Listar los suefios que se mantienen. Porqué?

Listar los suefios que cambiaron. (Porqué?

Listar los suefios que no se hicieron realidad. ;Porqué?

Revisar aquellos asociados con ;Qué haré o seré cuando sea grande?.

Los registros de este ejercicio se reservan ya que seran objeto de revision en clases
posteriores.

ATREVERSE

Concepto: Determinarse a algiin hecho o dicho arriesgado.

Para atreverse hacen falta ciertas condiciones: Atribuirse poderes. Confiar en uno mismo
Sin6nimos. Llegar a competir, rivalizar

HACER

Concepto:

Modificar la disposicion de las cosas para dejar espacio para alguien o algo. Contener, tener
capacidad para. Causar, ocasionar. Ejecutar, poner por obra una accion o trabajo.

La vision del futuro. Relacion con los roles.
Concepto de vision:
Creacion de la fantasia o imaginacion, que no tiene realidad y se toma como verdadera.
Conocimiento claro e inmediato sin raciocinio Dejarse llevar mucho de su imaginacion,
creyendo lo que no hay. Ejemplos
Concepto de rol: Papel o funcion que uno desempefia en alguna situacion o en la vida.
Representar un gran PAPEL ; ( hacer algo o alguien su papel. Cumplir con su o ser de
provecho para una cosa) Ejemplos.



Cada estudiante escribe su vision personal como hijo, como hermano, como amigo,
como estudiante.
Cada estudiante escribe como se ve de aqui a 20 afos.

LOGRAR
(Como lograr la vision?
La gerencia de la vida: Gerencia por instrucciones (GPI), Gerencia por objetivos (GPO),
Gerencia por valores (GPV)
La planificacion y la estrategia. (concepto de plan o estrategia)
Los objetivos: importancia y planteamiento. Su diferencia con las metas.
Los factores claves para el éxito. Como identificarlos. Los indicadores de éxito.
La estructura de un plan.
Referencias bibliografica: La gerencia de la vida (Victor Mercader), La Direccion por
valores (Salvador Garcia y Shimon L. Dolan)
Asignacion 1: Inventario de tiempo libre.

Segunda sesion
Variables que inciden en el aprendizaje como factores claves para el éxito.

¢ La capacidad de atencion y concentracion.

¢ Laemocionalidad. La agenda.

¢ La informacion.
Asignacion 2: Lectura para la sesion siguiente y ensayo
Las 7 claves del éxito de Disney: Leer y concluir sobre los factores criticos del éxito
de la gerencia de Disney y su aplicacion en la actividad académica. (Maximo 10
paginas). Estructura del ensayo libre. Se evaluara capacidad de sintesis, consistencia
en el tema, presentacion de ejemplos.
Referencia Bibliografica: Las 7 claves del éxito de Disney (Tom Connellan);
El éxito no llega por casualidad (Lair Ribeiro). Los mapas mentales. Agendas para
el éxito(Jazmin Zambrano y Alicia Steiner)

Tercera sesion: (continuacion de variables ......... )
+ Los intereses, las aptitudes, las actitudes.
s Lasalud.
+ La habilidad para comunicar y trabajar en grupo o equipos. Ejercicios.
¢ La habilidad para aceptar los cambios. El manejo de las transiciones (Concepto
de cambio y transicion). Ejercicio de cambio y transicion.

/

% La influencia del entorno.

Cuarta sesion. (continuacion de variables ......... )

Identificacion de otras barreras para el estudio.

La toma de decisiones. El libre albedrio.

La motivacion.

Los factores de poder y autoridad. Relacion con el éxito o el fracaso.
El autoliderazgo: el autoconcepto, la autoestima, la autorrealizacion.
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Quinta sesion: (continuacion de variables ......... )

El cambio
La toma de decisiones
El estudiante competente. Concepto de competencia: Ser competente ;Qué significa?.
Su relacion con el éxito.
Autovaloracion de competencias personales .
¢ Matriz DOFA
+¢ Identificacion de fortalezas y oportunidades de mejoras personales
% Ejercicios.
Sexta sesion:
La estrategia global.
Revision de listas de suefios. (Registro inicial y DOFA). Definicion de estrategia global
para lograr el suefio o para la mejora personal.
El plan A. El plan B

Séptima a novena sesiones:
Elaboracion y monitoreo del plan de accion para el cambio

Sesion décima:
Ejercicios Comunicacion:
Trabajo en equipo:

Sesion undécima:
.Como abordar los examenes?

Sesion 12:
Feedback. Entrega de notas finales
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OBJETIVOS
General:

Proveer al estudiante herramientas que le permita, de manera personal, gerenciar las
acciones necesarias orientadas a superar las dificultades cotidianas asociadas directamente
con su produccion o rendimiento académico.

Especificos:

Al finalizar el curso los estudiantes podran:

*

¢ Identificar, evaluar y escoger alternativas para solucionar problemas cualitativos.
+ Tomar decisiones acertadas asociadas con su plan de estudios.

¢ Disefiar estrategias para evaluar su productividad académica.

+¢ Identificar y balancear sus fortalezas y oportunidades de mejoras personales.

¢ Gerenciar las transiciones generadas por los cambios.

¢ Elaborar planes de accion para llevar a cabo los cambios.

METODOLOGIA

Se combinan las orientaciones tedricas relacionadas especificamente con los conceptos
estrategia y productividad con ejercicios vivenciales en distintas areas de la vida de
relacion de cada estudiante. Para facilitar la transferencia del aprendizaje se estimula el
proceso de comparacion, de las experiencia tomadas como ejercicios, con las
situaciones o sus experiencias como estudiantes de la Universidad Simoén Bolivar.

Se realiza un monitoreo individual, semanal de la elaboracion del plan de accion que se
entregara la semana 10. Se provee un feedback la semana 11.

PLAN DE EVALUACION
Asistencia y Apreciacion 10%
Participacion 10%
Asignaciones semanales 30%

Plan de accion para el cambio 50%

Las asignaciones deben ser entregadas en la fecha sefialada de lo contrario habra una

penalizacion de un punto menos por demora en la entrega.



Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Tema 4:

Tema 5:

Temab:

Tema 7:

Tema 8:

CONTENIDOS TEMATICOS

El proceso sonar-atreverse-hacer-lograr. La vision del futuro. Relacion con
los roles. Ejercicios. Los factores claves para el éxito. Logro de objetivos.
Orientacion a las metas Estructura del plan de accion.

Manejo de las actividades y tiempo. Perspectiva del tiempo. Definicion de
objetivos y actividades. Herramientas para la planificacion de objetivos.
Evaluacion del uso del tiempo. Optimizando las actividades y el tiempo.
Habitos de estudio.

Variables que inciden en el Aprendizaje El aprendiz, las fuentes de
aprendizaje, La tarea por aprender, Ambiente fisico y psicoldgico, tiempo y
refuerzo

Relajacion, Respiracion y Visualizacion.

(Como abordar los examenes?. Manejo conductual y cognoscitivo.

Autoestima. Autovaloracion de competencias personales: matriz DOFA.

Ambiente Social. Caracteristicas de los grupos. Componentes de éxito.
Fuentes de ayuda. Estrategias para la busqueda de ayuda.

Toma de decisiones. Monitoreo del plan de accion para el cambio.
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