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I. OBJETIVOS 
 
 Al finalizar el curso los estudiantes podrán: 
 
 1.- Analizar el pensamiento de algunos autores destacados, en relación con la 
filosofía de la educación. 
  
 2.- Entrenar a los participantes para la realización de una supervisión de ayuda que 
busca a través de un clima de cordialidad y confianza, promover el autoanálisis del 
supervisado. 
 
 3.- Desarrollar las destrezas en la práctica del feedback. 
 
 4.- Ejercitar las habilidades de atender, observar, escuchar y responder. 
 
 5.- Diseñar y realizar un taller de comunicación. 
 
 
II. ACTIVIDADES 
 
 Teórico - práctico: 
 
 - Discusión y análisis de textos relativos a la filosofía de la educación. 
 
 - Elaboración y ejecución de un taller de comunicación en base a la teoría y 
ejercicios de dinámica de grupo aplicables a la educación. 
 
 - Análisis teóricos del feedback y su ejercitación. 



 
 - Práctica de inducción de teorías que sustenten las habilidades metodológicas. 
 
  
 Prácticas: 
 
 - Actividades de integración del grupo. 
 - Laboratorio. 
 - Sesiones de Laboratorio. 
    a. Supervisión de la planificación. 
    b. Supervisión más descriptiva que evaluativa. 
    c. Supervisión que genera el éxito. 
    d. Supervisión por pasos. 
    e.  Supervisión selectiva. 
    f.  Supervisión en base a las necesidades del supervisado. 
    g. Atender, observar, escuchar y atender. 
 - Sesión final de la supervisión. 
 
  
III. EVALUACION 
  
  La evaluación del curso se realizará a través de: 
 
 1.- La asistencia y participación. 
 
 2.- Evaluación del diseño y ejecución del taller de comunicación. 
 
 3.- Análisis de su actuación en el papel de facilitadores. 
 
 
  
 


